
ПОДГОТОВКА КО ВТОРОМУ СОБЕСЕДОВАНИЮ
Чтобы успешно пройти второе и последующие собеседования, 

подготовьте ответы на вопросы ниже*:

Чем вам интересна эта 
позиция в этой компании?

________________________________________
________________________________________

Какая корпоративная культура 
вас привлекает?

________________________________________
________________________________________

Ваши хобби и увлечения, 
которые соотносятся с

корпоративной культурой 
компании?

________________________________________
________________________________________

Какими навыками вы обладаете, 
чтобы успешно справляться с 
поставленными задачами?

________________________________________
________________________________________

Какие ценности компании вы 
разделяете?

________________________________________
________________________________________

На какие вопросы вам было 
сложно ответить во время 
первого собеседования?

________________________________________
________________________________________

Какие вопросы на первом 
собеседовании рекрутер 
задавал несколько раз?

________________________________________
________________________________________

О чем вы не успели рассказать 
во время первого собеседо-
вания, но хотели бы обсудить 
на второй встрече?

________________________________________
________________________________________

Почему именно эта сумма?

________________________________________
________________________________________

Какие возможные сомнения 
могут быть у компании 
относительно вашей 
кандидатуры?

________________________________________
________________________________________

Ваши финансовые ожидания?

________________________________________
________________________________________

* вопросы во время собеседования могут отличаться 
в зависимости от компании. Подумайте, какие еще 
вопросы вам могут задать? Как вариант – попробуйте 
найти информацию в интернете, узнать у своего 
рекрутера или расспросить знакомых, которые 
работают в этой компании.


